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Sehr geehrte Damen und Herren,

während der Produktion dieses Folders hat die Corona-Krise den 
niederösterreichischen Arbeitsmarkt mit voller Wucht getroffen und  
in weiterer Folge mit knapp 81.200 Jobsuchenden zur höchsten Arbeits
losigkeit in der 2. Republik geführt. Obwohl wir aktuell das schrittweise 
Hochfahren der verschiedenen Wirtschaftsbereiche erleben und die Zahl 
der arbeitslosen Personen langsam wieder sinkt, wird die Arbeitslosigkeit 
auch nach dem Ende der Corona-Krise deutlich über dem Niveau der 
letzten Jahre liegen. Deswegen werden wir alles daransetzen, gemeinsam 
mit dem Land und den Sozialpartnern die Wirtschaft im Wiederaufbau  
zu unterstützen und die hohe Arbeitslosigkeit so rasch wie nur möglich 
zu reduzieren. 

In einem gänzlich anderen Licht präsentieren sich die Zahlen im nun 
vorliegenden Folder: Das Jahr 2019 sorgte am niederösterreichischen 
Arbeitsmarkt für positive Rekorde und den stärksten Rückgang der 
Arbeitslosigkeit seit sechs Jahren!

Trotz der Verlangsamung des Wirtschaftswachstums lag die Arbeits
losenquote zum zweiten Mal in Folge unter der 8-%-Marke und mit 7,5 % 
sogar 0,3 %-Punkte unter dem Jahresergebnis 2018. Verbunden war 
diese Entwicklung mit einem weiteren Wachstum der Beschäftigtenzahl 
um 1,7 % (10.118 Personen) auf 614.700 Aktivbeschäftigte.

Darüber hinaus wurden mit 72.697 Stellen- und Lehrstellenbesetzungen 
so viele Vakanzen wie noch nie seit Einführung der elektronischen 
Datenverarbeitung im AMS mit einer passenden Arbeitskraft besetzt.  
Bei langzeitarbeitslosen Personen konnte mit einem Minus von 12,6 % 
österreichweit sogar der größte Rückgang (in absoluten Zahlen) 
verzeichnet werden. 

Besonders erfreulich war auch die Entwicklung der Arbeitslosigkeit bei 
Jugendlichen. Die Zahl dieser Personengruppe konnte 2019 gegenüber 
dem Vorjahr um 10,09 % reduziert werden. In keinem anderen Bundes
land war der prozentuelle Rückgang größer. Die niederösterreichische 
Lehrlingsoffensive hat dazu einen wesentlichen Beitrag geleistet. 

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen, die mit uns an einem Strang 
ziehen und an der positiven Entwicklung des niederösterreichischen 
Arbeitsmarktes beteiligt waren und nach wie vor sind: KollegInnen, 
VertreterInnen der Sozialpartner, Mitglieder und MitarbeiterInnen der 
Landesregierung und vielen anderen. Danke für Ihr Engagement, für die 
hervorragende Zusammenarbeit und die tatkräftige Unterstützung! Dies 
wird in den kommenden Monaten mehr denn je von Bedeutung sein.

Mit freundlichen Grüßen

Mag. Sven Hergovich	 Michaela Vorlaufer
Landesgeschäftsführer AMS NÖ	 Stv. Landesgeschäftsführerin AMS NÖ
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Arbeitsmarktlage 2019 (Jahresdurchschnitt und Jahreszahlen)

2019 +/- zu 2018
Arbeitskräftepotenzial 680.356 7.692
Unselbstständig Beschäftigte 629.611 9.425

darunter: Unselbstständig beschäftigte AusländerInnen 114.781 7.014
Geringfügig Beschäftigte 59.933 272
Vorgemerkte Arbeitslose 50.745 -1.733

darunter: 50 Jahre und älter 19.773 304
darunter: Arbeitslose AusländerInnen 10.681 120
darunter: Langzeitarbeitslose > 1 Jahr 9.824 -1.421

Arbeitslosenquote (Registerbasis) 7,5 % -0,3 %

AMS-Ziele 2019 – Zielerreichung
Zielsetzung Zielvorgabe Ergebnis erreicht zu
Sicherstellung der beruflichen Ausbildung, insbesondere durch die betriebliche 
Lehrausbildung, sowie der Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen

Übertritte > 6 Monate AL*
von Jüngeren (unter 25 Jahren)**

Frauen 372 242 153,7 %
Männer 517 307 168,4 %

Anzahl der vorgemerkten Jugendlichen, 
die eine betriebl. Lehrstelle aufnehmen 

Frauen 1.377 1.227 89,1 %
Männer 2.038 2.029 99,6 %

Gute Konjunkturchancen für alle nutzen, rasche Vermittlung in Arbeit
Abgangsquote binnen 6 Monaten,
Erwachsene 

Frauen 75,1 % 78,8 % 104,9 %
Männer 79,7 % 82,0 % 102,8 %

Asylberechtigte (KON/SUB)
Überregionale Arbeitsaufnahmen sowie
Arbeitsaufnahmen in der Landwirtschaft

Frauen 128 175 136,7 %
Männer 828 973 117,5 %

Langzeitarbeitslosigkeit verhindern/verringern –  
Integration in den Arbeitsmarkt von am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen

Nachhalt. Arbeitsaufnahmen (> 2 Monate)
von anerkannten Behinderten

Frauen 512 487 95,1 %
Männer 903 818 90,6 %

Nachhaltige Arbeitsaufnahmen
(> 2 Monate) von Älteren	

Frauen 4.860 5.613 115,5 %
Männer 9.028 9.893 109,6 %

Nachhalt. Arbeitsaufnahmen (> 2 Monate)
v. Personen < 50 mit „Netto AL-Dauer im
Geschäftsfall von zumind. 12 M.“ (NAL)

Frauen 2.008 2.311 115,1 %
Männer 2.054 2.408 117,2 %

Frauen überproportional fördern
50 % der Fördermittel für Frauen Frauen 51,6 % 52,4 % 101,7 %
Treffsicherheit der arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen erhöhen
Arbeitsaufnahmerate nach Schulung
innerh. v. 3 Monaten n. Maßnahmenende

Frauen 43,0 % 42,5 % 98,8 %
Männer 46,7 % 48,0 % 102,7 %

Fachkräftebedarf aus dem im Inland vorgemerkten Potenzial decken
Arbeitsaufnahmen (innerh. v. 3 Monaten)
nach arbeitsplatznaher Qualifizierung/
AQUA, Implacementstiftungen

Frauen 52 128 246,2 %
Männer 54 80 148,1 %

Einschaltung des AMS am Stellenmarkt sichern
Stellenbesetzungen (inklusive Lehrstellen) 67.759 69.208 102,1 %
Zahl der zugegangenen Stellenaufträge
mit einem monatlichen Bruttoverdienst 
über € 2.000,- 17.645 19.652 111,4 %

*	 AL = Arbeitslosigkeit 
**	Maximalziel – soll nicht überschritten werden



AMS-Bezirk Arbeitslosenquoten

2019 Veränderung

Amstetten 4,3 % 0,0 %
Baden 8,9 % -0,4 %
Bruck/Leitha 6,7 % -0,3 %
Gänserndorf 8,4 % -0,4 %
Gmünd 7,8 % -0,8 %
Hollabrunn 6,1 % -0,4 %
Horn 4,5 % -0,6 %
Korneuburg 5,9 % -0,2 %
Krems 6,2 % -0,6 %
Lilienfeld 6,9 % 0,0 %
Melk 4,3 % -0,1 %
Mistelbach 6,5 % -0,1 %
Mödling 6,4 % -0,5 %
Neunkirchen 8,8 % -0,2 %
St. Pölten 7,6 % -0,3 %
Scheibbs 3,6 % -0,2 %
Schwechat 7,2 % -0,3 %
Tulln 5,3 % -0,2 %
Waidhofen/Thaya 5,9 % -0,3 %
Waidhofen/Ybbs 3,5 % 0,0 %
Wr. Neustadt 9,5 % -0,2 %
Zwettl 4,8 % -0,5 %

Die Arbeitslosenquoten in den niederösterreichischen 
Arbeitsmarktbezirken (nationale Berechnung)* 2019

Förderungen
2019 2018

Förderausgaben (in Tausend EUR), davon 194.002 217.516
Unterstützungsmaßnahmen 20.534 21.105
Qualifizierungsmaßnahmen 105.456 105.960
Beschäftigungsmaßnahmen 68.012 90.451
Zahl der genehmigten Personen (Personenzählung)* 50.209 52.279
Unterstützungsmaßnahmen* 20.883 21.858
Qualifizierungsmaßnahmen* 30.780 32.848
Beschäftigungsmaßnahmen* 10.780 10.905 

* �Bei der Personenzählung wird eine Person bei allen Kategorien, in denen sie vorkommt, gezählt,  
aber in der Summe nur einmal.

Arbeitsmarktdynamik – Vermittlungskennzahlen
2019 2018

Gesamtzahl an vorgem. Arbeitslosen (Zugang) 142.239 144.199
Abgang an vorgemerkten Arbeitslosen 169.333 175.888

darunter: Arbeitsaufnahmen 80.664 82.458
darunter: Arbeitsaufnahmen der über 50-Jährigen 16.691 16.980

Zugang an offenen Stellen 77.845 78.249
darunter: Innerhalb eines Monats besetzt 31.934 32.057

Zugang an Lehrstellensuchenden 9.953 9.310
Abgang an Lehrstellensuchenden 10.099 9.469
Zugang an offenen Lehrstellen 4.952 4.663



ARBEITSMARKTSERVICE 
NIEDERÖSTERREICH

	 964	 MitarbeiterInnen
	 22	 Geschäftsstellen
	 12	 BerufsInfoZentren

Existenzsicherung
Bearbeitete Leistungsanträge
Zuerkennungen 2019 2018
Arbeitslosengeld 104.034 105.612
Notstandshilfe 57.725 62.969
Altersteilzeitgeld 2.508 3.275
Pensionsvorschuss 104 107
Weiterbildungsgeld 2.699 2.367
Übergangsgeld 1 304
Summe 167.071 174.634

Leistungsaufwand (Nettoauszahlung)
(in Tausend EUR) 2019 2018
Arbeitslosengeld 298.518 300.188
Notstandshilfe 275.953 279.262
Altersteilzeitgeld 98.543 88.382
Pensionsvorschuss* 4 167
Weiterbildungsgeld 20.458 18.493
Übergangsgeld 12 2.192
Summe 693.487 688.683

* Minusbetrag ergibt sich aus Rückzahlungen der PVA (verwaltungstechnisch)

Erstinstanzliche Bescheide/Sanktionen
2019 2018

wegen Ablehnung v. Arbeitsangebot (§ 10 ALVG) 6.524 6.601
wegen Selbstkündigung oder fristloser Entlassung
(§ 11 ALVG) 5.373 5.274
wegen Kontrollmeldeversäumnis (§ 49 ALVG) 6.148 7.260
Summe 18.045 19.135
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Organisation des AMS Niederösterreich
Das AMS ist in die Bundes-, die Landes- und die regionalen 
Organisationen gegliedert. Auf all diesen Ebenen werden 
Sozialpartner in die Geschäfte miteinbezogen (Verwaltungsrat, 
Landesdirektorium, Regionalbeirat). Im Bereich des AMS 
Niederösterreich werden folgende Organisationen unterschieden:

Landesdirektorium:*
Vorsitzender: Mag. Sven Hergovich
Stellvertreterin: Michaela Vorlaufer

Mitglieder:
Arbeiterkammer 
Niederösterreich

MMag.a Claudia Cervenka
Dr. Jürgen Figerl (Stv.)

Österreichischer 
Gewerkschaftsbund

Peter Stattmann
Rudolf Silvan (Stv.)

Wirtschaftskammer 
Niederösterreich

Mag. Martin Egger
DI Jörg Sepp Summer (Stv.)

Industriellenvereinigung Mag.a Michaela Roither
Marin Skelo, MA (Stv.)

Kooptierte Mitglieder:
Betriebsrat Peter Schagerl

Robert Winter

Die Landesgeschäftsstelle:
Landesgeschäftsführer Mag. Sven Hergovich
Stv. Landesgeschäftsführerin Michaela Vorlaufer

22 regionale Geschäftsstellen:
GeschäftsstellenleiterIn (jeweils)
Regionalbeirat

* Stand Mai 2020
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